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APRESENTAGCAD

Este é o Guia dos Direitos do Cidad3do. Espero que vocé faca uma boa leitura, pois o meu
intuito ao elabora-lo foi tentar esclarecer as duvidas mais frequentes do cidaddo. Nele, vocé
encontrardinformacdes Uteis sobre previdéncia social, direitos trabalhistas, educagao, direito
de familia, além dos direitos de segmentos da populacdo: servidores publicos, mulheres,
empregados domésticos, idosos, criancas e adolescentes, portadores de necessidades
especiais e negros. A desigualdade social no Brasil pode ser resumida na afirmacgdo de que
poucos tém muito e muitos tém pouco. Minha atuagdo parlamentar como deputado estadual
foi marcada pela luta por um pais mais justo e igualitdrio e, agora, como deputado federal,
venho dando continuidade a esse trabalho. Obviamente, isso implica o combate aos
privilégios publicos e privados e a adogdo de politicas de inclusdo social da populacao, por
meio da universalizacao do acesso aos direitos sociais.

Fico muito felizem ver que o meu trabalho tem auxiliado mais e mais pessoas a exercerem
os seus direitos. Espero que este Guia também seja muito util para vocé, seus familiares e
amigos. A criagdo de direitos, bem como a luta para as suas conquistas, ndo é nenhum favor
dos politicos; é fungdo que a Constituicdo atribui a senadores, deputados estaduais, federais e
vereadores. Lutar pela defesa dos direitos da populagdo é o meu dever.

Abracos!

Foto: Saulo Cruz / Camara dos Deputados - BSB

VANDERLEI SIRAQUE é deputado federal, Criador e Presidente da "Frente Parlamentar em Defesa da Competitividade da
Cadeia Produtiva do Setor Quimico, Petroquimico e Pldstico do Brasil", membro titular da Comissdo de Fiscalizagdo
Financeira e Controle, da Comissdo Especial destinada a efetuar estudo e apresentar propostas em relagdo a Reforma do
Cddigo Penal, da Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao PL 1572 que institui o Cédigo Comercial, da Comisséo
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Defendo esse projeto para o Brasil!!!

*Vanderlei Siraque

UM PROJETO DE PAIS SE FAZ COM AMOR, PESSOAS,
PRINCIPIOS, INSTRUMENTOS, CONDIGOES E OPORTUNIDADES.

O projeto que eu defendo tem os seguintes principios fundamentais: 1 - defesada
dignidade da pessoa humana; 2 - defesa da vida; 3 - defesa da igualdade de
condicBes/oportunidades/possibilidades. Os instrumentos desse projeto sdo:
a - participacdo popular; b - controle social do poder politico. Através das seguintes
condi¢les: | - formacdo geral e politica; Il - informacdo geral e politica.
As oportunidades: 1 - a gente pode crid-las; 2 - as condi¢Ges sociais, histdéricas ou
condi¢Ges materiais existentes na sociedade.

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: Dignidade significa que o ser humano ndo pode ser
tratado como res/coisa, ndo pode ser equiparado a um objeto e, assim, n3o é passivel de
ser comprado/vendido.Dignidade significa que o ser humano foi criado a imagem e a
semelhanca de Deus e, portanto, deve ser sujeito e protagonista de sua prépria histdria.
Dignidade significa autonomia, livre arbitrio! A dignidade jamais poderd ser relativizadae,
por isso, € o Unico direito absoluto do ser humano. A dignidade esta numa hierarquia
superioraodireitoavida, porque até aos mortos cabe a dignidade.

DIREITO A VIDA: O direito a vida vem logo abaixo do direito a dignidade, porque a
vida podera ser relativizada pelo direito a legitima defesa (colisdo de direitos
fundamentais de iguais densidades juridicas). "Eu vim para que todos tenham vida e
a tenham em abunddncia" (jo,10,10). A vida existe para ser vivida na plenitude! A
plenitude, a abundancia, significa que devemos viver e deixar viver com dignidade,
liberdade, igualdade, felicidade e usufruindo dos bens materiais e espirituais, do pao
edacultura!!! Estavida plena depende do SUS-Sistema Unico de Satde, saneamento
basico e agua potavel, seguranca alimentar, seguranca publica, cultura de paz,
reducdo da violéncia em seus matizes e aspectos e, portanto, meio ambiente
equilibrado, reducdo dos acidentes de transito e do trabalho, fim dos assassinatos e
latrocinios, capacidade de obtencdo de renda prdpria e de empregabilidade,
desenvolvimento econ6mico e social do pais, inclusdo social. Dai o Bolsa Familia, o
Minha Casa, Minha Vida, o Mais Médicos, o SAMU, as UPA'S 24 H, o Brasil
Sorridente, o PAC-saneamento basico.

IGUALDADE DE CONDICOES/OPORTUNIDADES/POSSIBILIDADES: Cada ser
humano é distinto um do outro do ponto de vista fisico. Cada ser humano tem sua
propria dignidade e identidade, embora semelhantes uns aos outros e a Deus!!! Por
isso, conseguimos reconhecer as pessoas, os filhos e filhas, os nossos irmaos e irmas
05 NOSSOS aMmigos e amigas, 0s N0Ssos pais e maes. Por isso, conseguimos reconhecer
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as pessoas que nos fazem bem ou as pessoas que nos fazem mal!!ll Todavia, as
diferencas de identidade, de cor, de género, de geracdes, fisicas, ideoldgicas,
religiosas, filoséficas, culturais, politicas, de opinides, de riquezas....ndo permite que
tenhamos diferencas de direitos perante a nossa Constituicdo, o Estado e o Poder
Publico em geral, no aspecto do desenvolvimento de nossas possibilidades de
realizar os nossos sonhos ou de torna-los realidade, segundo os nossos préprios
esforcos e os nossos potenciais e dons!!!! Os potenciais ou as possibilidades das
pessoas ndao podem ser abortados, porque todo ser humano é uma promessa!!l!
Neste sentido, a igualdade de condi¢Ges ndo pode ser apenas um direito formal ou
letra morta na lei!!! A igualdade de oportunidades se dard pelas politicas publicas
inclusivas ou afirmativas, sendo as politicas publicas de educagdo e formacdo
profissional, as principais delas!!!Por isso, 75% dos royalties do petrdleo do pré-sal
devem ser investidos em educacgdo. Por isso, o Programa Universidade Para Todos,
implementado pelo ProUni (69% das bolsas sdo integrais e 31% sdo parciais (50%)
para cerca de 1,3 milhdes de alunos) e FIES ( 3 bilhdes de crédito estudantil para
financiar esta diferenca, além de outros alunos) . Por isso a criacdo de novas
universidades federais e a extensdao de novas faculdades. Por isso o Pronatec e a
construgdo de milhares de creches. Mas ndo é somente isso. No direito de ir e vir o
Brasil passou de 14 milhdes de passageiros de avido no primeiro semestre de 2002
para 45 milhGes esperados no primeiro semestre de 2014! Isso significa que as
pessoas pobres também estdo em nossos aeroportos, estdo viajando de avido...e o
percurso que faziam em trés dias de 6nibus, agora fazem em trés horas (isto da mais
dignidade aos passageiros e iguala o direito de ir e vir, de visitar parentes e amigos). A
criacdo de mais postos de trabalho contribui com a melhoria dos saldrios e das
condi¢cbes do ambiente de trabalho. Por isso, defendemos a nossa politica
econOmica que faz o Brasil crescer com geragdo de empregos e renda e inclusdo
social. O nosso indice de emprego é o melhor do mundo!!!

PARTICIPACAO POPULAR é a possibilidade de as pessoas exercerem a cidadania
ativa e, assim, participar das decisdes do Poder Publico, influenciando na elaboragao
das normas juridicas, do planejamento do Poder Publico e onde deve ser gasto e
investido o dinheiro publico... Isso é o exercicio de poder politico, isso é democracia
participativa e soberania popular.

CONTROLE SOCIAL DO PODER POLITICO é a possibilidade de as pessoas
fiscalizarem os atos da administracdo publica, do parlamento e do judiciario.
INFORMACAO E FORMAGAO POLITICA s3o necessarias, além das informacdes e
formagdo geral para o exercicio pleno da cidadania ativa. A soberania popular tem
que ser exercida. Antes de ser um direito de cidadania, é um dever civico.

*VANDERLEISIRAQUE-DEPUTADO FEDERAL (PT-SP), MESTREEDOUTOR EM DIREITO.
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PREVIDENCIA SOCIAL — SAIBA SEUS DIREITOS

APrevidénciaSocial teveseuinicioem24delaneirode 1923, comaleiEléiChaves.
E o grande patrimdnio do Trabalhador Brasileiro. Paga, em média, 30 milhdes de
beneficios mensais, rigorosamente em dia, a todos os seus segurados.

QUEM SAO OS SEGURADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL?
1-Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social:

- os empregados pelo regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ou seja, os
empregados de empresas privadas ou empresas publicas que ndo possuam regime
préprio de Previdéncia Social.

- 0sempresarios

-osauténomos, tais como vendedores, camelss, costureiras etc.

- os trabalhadores avulsos, que tem seu contrato através do gestor de mao de obra
(sindicatos)

- os domésticos — empregados de pessoas fisicas, tais como motorista,
governanta, cozinheira etc.

-otrabalhador rural- (segurados especiais)

2- Sao segurados facultativos:

- Todo aquele que ndo exercer atividade remunerada e desejar se inscrever no
Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, o estudante, a dona de casa, o
desempregado.

Observagées Importantes:
- A inscricdo do segurado empregado decorre do préprio registro em carteira
profissional. A partir dai a empresa passa a descontar de seu saldrio sua parcela de
contribuicdo, de acordo com a faixa salarial recebida. A empresa contribui com a outra
parcela de contribuicdo para o financiamento da Previdéncia Social.
-Empregado doméstico é a pessoafisica que, comintencdo de ganho, trabalha paraoutra
ou outras pessoas fisicas, no ambito residencial e de forma nao eventual. No conceito
legal, € quem presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ouafamilia,no dmbitoresidencial destas (Lei 5.859/72, art. 12).
g TR - A domeéstica, logo que tiver o contrato registrado em carteira
) profissional, também deverd efetuar suainscri¢cdo para o inicio
de pagamento das suas contribuicdes. Essa inscricdo pode ser
i feita pelo empregador.
- Os segurados empresarios, autonomos e facultativos
precisam fazer sua inscricdo para comegar a contribuir para a
pro Previdéncia Social.

B i . e
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COMO SE INSCREVER

Os empresarios, autébnomos, facultativos, domésticos e rurais devem
providenciar sua inscri¢cdo junto as agéncias da Previdéncia Social, pela internet, no
endereco: www.previdenciasocial.gov.br ou pelo telefone 135. Podem se escrever
os maiores de 16 anos de idade, salvo no caso do menor aprendiz, cuja idade minima
éde 14 anos, de acordo com o contido nalei 10097 de 19/12/2000.

Tabela de Contribuicdo:
¢ Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos

TABELA VIGENTE

Tabela de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico
e trabalhador avulso, para pagamento de remuneragdo a partir de 12 de janeiro de 2014

Saldrio-de-contribui¢ao Aliquota para fins de
(RS) recolhimento ao INSS (%)
até RS 1.317,07 8,00
de RS 1.317,08 até RS 2.195,12 9,00
de RS 2.195,13 até RS 4.390,24 11,00
Tabela de contribuicdo dos segurados contribuintes individual e facultativo
Salario-de-contribuicdo Aliquota para fins de
(RS) recolhimento ao INSS (%)
724,00 5,00*
724,00 11,00**
724,00 até 4.390,24 20,00

* Dona de casa de baixa renda e Empreendedor Individual
** Plano Simplificado

PLANO SIMPLIFICADO

Com a edicao da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que
instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e
alterou dispositivos das Leisn28.212 € 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, foi criada a
aliquota de 11% para os segurados contribuinte individual e facultativo, que optarem
pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo.

Essa aliquota entrou em vigor a partir de 04/2007. Para o pagamento de
competéncias anterioresa04/2007 o percentual é de 20% do saldrio-de contribuicdo.

Para a contribuicdo para o Plano Simplificado sdo requisitos:

- Ser contribuinte individual (autbnomo) que trabalhe por conta prépria (ndo
preste servico a empresa), ou facultativo (sem atividade);

A aliquota de 11% é valida apenas para o segurado que contribui sobre o salario
minimo. Caso o saldrio-de-contribuicdo seja superior ao salario minimo, o
percentual é de 20%.
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Inscrigdo: se o segurado ja possui uma inscri¢ao, seja um numero de PIS, PASEP ou
NIT, esse numero serd utilizado para fins de pagamento das contribuicdes. Caso ndo
possua nenhuma inscri¢dao, podera realiza-la por meio da Internet ou pelo telefone
135, ndo precisando irauma Agéncia da Previdéncia Social.

Optando pelo Plano de Contribuicdo Simplificado, o segurado poderd, desde que
cumpridos os requisitos necessarios, ter direito aos beneficios de Aposentadoria por
idade, Auxilio-doenca, Saldrio-maternidade, Pensdo por morte, Auxilio-reclusao,
ou Aposentadoria por invalidez, no valor de um saldrio minimo. Nao tera direito ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.

INSCRICAO DE DONAS DE CASA DE BAIXA RENDA

Em 31 de Agosto de 2011, foi publicada a Lei 12.470, criando a categoria do
facultativo com baixa renda. Dessa forma, o segurado sem renda prépria, que se
dedique exclusivamente ao trabalho doméstico, no ambito de sua residéncia, poderd
contribuir para a Previdéncia Social, na aliquota de 5% sobre o saldrio minimo, ou
seja, hoje, ovalorde RS 36,20.

Com essa contribuicdo, o segurado tera direito a todos os beneficios da Previdéncia
Social (Auxilio- Doenca, salario maternidade, pensdo por morte, aposentadoria por
idade, auxilio-reclusado), exceto a Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢do.

Parainscricao, é necessario que o contribuinte pertenca a familia de baixa renda,
devidamente inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), e que a renda mensal familiar seja de até dois salarios minimos
(atualmente—RS 1.448,00).

MANLITENQACI E PERDA DE QUALIDADE
DE SEGURADO

Quem fica desempregado ou ndo pode pagar a previdéncia durante um periodo,
perde odireitoaela?

De acordo com o Decreto 3048/99, apds cessarem as contribuicdes, mantém a
qualidade de segurado:

-por 12 meses, o segurado que contar com até 120 meses de contribuicdo;

- por 24 meses, aquele que contar com mais de 120 meses de contribuicdo;

-sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

-por 12 meses apds a cessacao dos beneficios;

-até 12 mesesapods o livramento, o segurado detento ou recluso;

-até 6 meses apds a cessagao das contribui¢des, o segurado facultativo;

- até trés meses apods o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas
para prestar servico militar.

Atencdo: O segurado desempregado, com a situagao comprovada face
recebimento de seguro desemprego, tem o prazo de manutencao de segurado
dilatado por mais 12 meses do prazo regulamentado.
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POR QUE SE INSCREVER NA PREVIDENCIA SOCIAL?
Para ter cobertura da substituicdo da sua renda, em caso de doenca, aposentadoria,
eamparo aos dependentes em caso de falecimento do titular.

QUAIS SAO 0S BENEFiICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL?

* AUXILIO DOENCA

¢ AUXILIO-ACIDENTE

e APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

e APOSENTADORIAPOR IDADE

e APOSENTADORIA ESPECIAL

e APOSENTADORIAPORINVALIDEZ

* PENSAO POR MORTE

* AUXILIO-RECLUSAO

* SALARIO MATERNIDADE

* SALARIO FAMILIA

Os beneficios sdo concedidos aos segurados, desde que cumpridos os requisitos
basicos, inclusive a caréncia para sua concessao.

O QUE E CARENCIA? F
E a quantidade minima de contribuicdes ";;'-' i)
necessarias para a concessao de cada beneficio. i i JF

AUXILIO-DOENCA

O segurado que precisar se afastar do trabalho
por motivo de doenca, ou por acidente de
trabalho (seguro empregado), tem direito ao
auxilio doenca, devido: ‘

e Ao empregado, apds os primeiros quinze
dias de afastamento;

¢ Ao autdbnomo, o empresario, a doméstica, o especial e o facultativo, a partir da
datadeiniciodeincapacidade;

A caréncia exigida é de doze contribuicdes mensais, exceto para o auxilio-doenca
acidentario, que independe de caréncia.

No caso de Acidente de Trabalho deve ser preenchido a CAT - Comunicacdo de
Afastamento do Trabalho, com a descri¢cdo do Acidente e a informacgdo do primeiro
atendimento médico.

A CAT deve ser preenchida pelo empregador, ou, na negativa desse, pode ser
preenchida pelo Sindicato da Categoria, pelo médico assistente ou pelo préprio
segurado.

b I__-
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AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente é concedido ao trabalhador empregado, que apds o acidente
de trabalho, fica acometido de sequela que reduz sua capacidade de trabalho e o
impede de retornar a sua fun¢do anterior (nos termos do anexo Il do Decreto
3048/99). Equivale a 50% do saldrio de beneficio do auxilio-doenca acidentario, pago
mensalmente até a data da aposentadoria.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (integral) é devida ao homem que
completar 35 anos de tempo de contribuicdo e a mulher aos 30 anos de tempo de
contribuicdo, independentemente do limite de idade.

Com a Emenda Constitucional n2 20/98, de 15/12/98, foi estabelecido o pedégio
e a exigéncia de idade minima para as aposentadorias por tempo de contribuicao
proporcional. Assim:

APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Devida ao homem, aos 30 anos de contribuicdo, e a mulher, aos 25 anos, desde
gue possuam 53 ou 48 anos de idade, respectivamente, e desde que cumprido o
tempo de pedagio, estabelecido na Emenda constitucional n220/98.

PEDAGIO - 40% do tempo restante que faltava para completar o tempo de
contribuicdoem 15/12/98.
Sao considerados como tempo de contribuicdo, entre outros;

-Periodo de trabalho em atividade urbana ourural;

-O tempo de servigo militar voluntario ou obrigatério, desde que certificado pela
autoridade competente;

-0 periodo de recebimento de beneficio por incapacidade, desde que intercalado
com periodos entre atividades;

APOSENTADORIA PORIDADE

A aposentadoria por idade é devida ao trabalhador urbano, homem, aos 65 anos,
e a mulher, aos 60 anos de idade. Para o trabalhador rural, é devida aos 60 anos de
idade, para o homem, e 55, para mulher, desde que cumprido o tempo minimo de
contribuicdo necessaria a concessdo do beneficio (caréncia).

A caréncia para a aposentadoria por idade é de 180 contribuicdes mensais, para
os segurados que se inscreveram na Previdéncia Social a partir de 25/07/91, data da
Lei 8213/91.

Para os inscritos até 25/07/91, a caréncia (tempo minimo de contribuicdo) do
beneficio, obedece a tabela progressiva prevista no decreto 3048/99, conforme
segue, e de acordo com a data de implementadas as condicdes:
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Meses de Meses de

Ano implementagdo das - Ano implementacdo das .
contribuigao contribuicao

condigdes Exigidos condigdes S
1991 60 meses 1992 60 meses
1993 66 meses 1994 72 meses
1995 78 meses 1996 90 meses
1997 96 meses 1998 102 meses
1999 108 meses 2000 114 meses
2001 120 meses 2002 126meses
2003 132 meses 2004 138 meses
2005 144 meses 2006 150 meses
2007 156 meses 2008 162 meses
2009 168meses 2010 174 meses

A partir de 2011 180 meses

De acordo com a lei 10666 de 08/05/2003, a perda de qualidade de segurado ndo
serad considerada para a concessdo da aposentadoria por idade, desde que tenha
cumprido o tempo minimo necessario de contribuicdes exigido, sendo nesse caso, o
valor do beneficio de um salario minimo.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Devida ao segurado que trabalhou durante 15, 20 ou 25 anos em condi¢Ges especiais
de trabalho que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do trabalhador, de acordo
com os enguadramentos do Decreto 53831/64; 83080/79, 2172/97 e 3048/99.

A andlise dos laudos técnicos para comprovacao dos agentes nocivos é efetuada
pela Pericia Médica do INSS.

APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

Devida ao segurado incapacitado para o trabalho e que ndo possua condig¢des de
readaptacdo ou reabilitacdo profissional, de acordo com a avaliacdo da Pericia
Médica do INSS.

APOSENTADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA SEGURADA DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS.

A Lei Complementar n.142/2013, concede o beneficio de antecipacdo da
aposentadoria para pessoas com deficiéncias leves, moderadas e graves. A avaliacdo
do grau de deficiéncia serd feita por médicos peritos do INSS.

Sendo assim, haverd a concessdao da aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social ao segurado com deficiéncia, observadas as seguintes condig¢des:
I-a0s 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
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I1-aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Ill-aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e
oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15(quinze) anose comprovadaaexisténciade deficiénciaduranteigual periodo.

PENSAO POR MORTE

Devida aos dependentes do segurado, por ocasido do seu falecimento, desde que
mantida a qualidade de segurado.

A pensdo por morte independe de caréncia.

Sao considerados dependentes para fins de concessao do beneficio, de acordo
com o artigo 16 do Decreto 3048/99:

I- O cOnjuge, a companheira, o companheiro e os filhos menores de 21 anos ou
invalidos, desde que ndo tenham se emancipado entre 16 e 18 anos de idade;

lI- Os pais

[lI- Os irmdos ndo emancipados, menores de 21 anos ou invalidos;

Atencdo: Os dependentes de uma mesma classe concorrem entre si, e a existéncia
de qualquer dependente de uma das classes exclui o direito ao beneficio dos
dependentes das classes seguintes.

No caso de companheira, deverd ser comprovada a existéncia de unido estavel
nadata do dbito.

Para os dependentes das classes Il e Ill, devera ser comprovada a dependéncia
econdmicaem relagdo ao segurado falecido.

O irmdo ou o filho maior invdlido fard jus a pensdo, desde que a invalidez
concluida mediante exame médico pericial seja anterior ou simultanea ao ébito do
segurado e o requerente ndo tenha se emancipado até adata dainvalidez.
Observacao:

O filho ou 0 irmdo invédlido maior de 21 anos somente figurardo como dependentes do
segurado se restar comprovado em exame médico-pericial, cumulativamente, que:

e aincapacidade paraotrabalho é total e permanente;

e ainvalidez é anterior a eventual causa de emancipacdo civil ou anterior a
dataem que completou 21 anos;

e ainvalidez manteve-se de forma ininterrupta até o preenchimento de todos
osrequisitos de elegibilidade ao beneficio.

AUXILIO-RECLUSAO

Os dependentes do segurado que for preso por qualquer motivo tém direito a
receber o auxilio-reclusdo durante todo o periodo da reclusdo. O beneficio sera pago
se o trabalhador ndo estiver recebendo saldrio da empresa, auxilio-doenga,
aposentadoria ouabono de permanéncia em servico.
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Ndo ha tempo minimo de contribuicdo para que a familia do segurado tenha
direito ao beneficio, mas o trabalhador precisa ter qualidade de segurado.

Para a concessdao do beneficio, o ultimo saldrio-de-contribuicdo do segurado
(vigente na data do recolhimento a prisdo ou na data do afastamento do trabalho ou
cessacdo das contribui¢des), tomado em seu valor mensal, deverd ser igual ou
inferior aos seguintes valores, independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas, considerando-se o més a que se refere:

PERIODO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO TOMADO
EM SEU VALOR MENSAL
A partir de 12/01/2014 RS 1.025,81 — Portaria n? 19, de 10/01/2014
A partir de 12/01/2013 RS 971,78 — Portaria n2 15, de 10/01/2013
A partir 12/1/2012 RS 915,05 - Portaria n2 2, de 6/1/2012
A partir 15/07/2011 RS 862,60 - Portaria n? 407, de 14/07/2011
A partir 01/01/2011 RS 862,11 - Portaria n2 568, de 31/12/2010
A partir 01/01/2010 RS 810,18 - Portaria n2 333, de 29/06/2010
A partir 01/01/2010 RS 798,30 - Portaria n2 350, de 30/12/2009
De 12/02/2009 a 31/12/2009 RS 752,12 - Portaria n2 48, de 12/02/2009
De 12/03/2008 a 31/01/2009 RS 710,08 - Portaria n? 77, de 11/03/2008
De 12/04/2007 a 29/02/2008 RS 676,27 - Portaria n® 142, de 11/04/2007
De 12/04/2006 a 31/03/2007 RS 654,61 - Portaria n? 119, de 18/4/2006

SALARIO-MATERNIDADE

Devido a segurada empregada, a doméstica, a trabalhadora avulsa, a facultativa,
a contribuinte individual e a segurada especial, durante 120 dias, com inicio 28 dias
antes do parto e término 91 dias depois do parto.

No caso da trabalhadora empregada, o valor do beneficio corresponde ao salario
mensal, é pago diretamente pela empresa em folha de pagamento, com posterior
reembolso pelo INSS ao empregador.

Independe de caréncia para a segurada empregada, doméstica e trabalhadora
avulsa. No caso dos contribuintes individuais e facultativos, a caréncia necessaria é
de dez contribuicdes. A segurada especial precisa comprovar 12 meses de atividade
rural antes do requerimento, mesmo que de forma descontinua.

SALARIO FAMILIA

Beneficio pago aos segurados empregados, exceto os domésticos, e aos
trabalhadores avulsos com saldrio mensal de até RS 1.025,81, para auxiliar no
sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade.
(Observacdo: Sdo equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, estes desde que
ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento).

Conforme Portaria Interministerial MPS/MFn2 15, de 10 de janeiro de 2013 valor
do salario-familia sera de RS 35,00, por filho de até 14 anos incompletos ou invalido,
paraquem ganharaté R$ 682,50.

Para o trabalhador que receber de RS 682,50 até RS 1.025,81, o valor do salario-familia
por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade serd de RS 24,66.
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LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL—LOAS- Lei 8742/93
AMPARO ASSISTENCIALAO IDOSO EAO DEFICIENTE

De acordo com a Lei 8742/93, O beneficio de prestacdo continuada é a garantia
de um saldrio-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutengdo nem de té-la provida por sua familia. (Reda¢éo dada pela Lei n®.
12.435,de 2011).

Parater direito ao beneficio, é preciso comprovar renda mensal per capita inferiora % (
um quarto) do saldrio minimo. Além disso, essas pessoas ndo podem receber qualquer
outrotipo de beneficio da Previdéncia social ou de outro regime de Previdéncia.

No caso da pessoa com deficiéncia, além da comprovacdo da renda, serd também
avaliado, pelo Servico Social e Pericia Médica do INSS, se a sua deficiéncia o
incapacita paraavidaindependente e para o trabalho.

Para calculo da renda familiar, é considerado como familia aquela composta pelo
requerente, o conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a
madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, filhos e enteados solteiros, e os
menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto.O amparo assistencial pode
ser pago a mais de um membro da familia, desde que comprovadas todas as
condigGes exigidas. Nesse caso, o valor do beneficio concedido anteriormente sera
incluido no calculo da renda familiar.

O beneficio deixard de ser pago quando houver recuperacao da capacidade para
o trabalho ou falecimento do beneficiario. O amparo assistencial é intransferivel e,
portanto, ndo gera pensao aos dependentes.

EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Foi criado pela Lei Complementar n2128, de 18/12/2008, a figura do
microempreendedor individual. A partir de 01/07/2009, com a criagdo de uma nova
faixa de enquadramento na base da piramide do Simples Nacional, que permite a
formalizacdo do pequeno negociante de forma simplificada.

Poderdo ser formalizados nessa faixa os empreendedores individuais que
faturaram no ano anterior até RS 60.000,00, e que possuam, No mMaximo, um
empregado, dentre eles, o ambulante, a vendedora de cosméticos, o cabeleireiro, a
manicure, a esteticista, a costureira, o artesdo, o fabricante de bijuterias, o
borracheiro, o sapateiro, o0 mecanico, exceto as profissdes regulamentadas, como
advogados, médicos, engenheiros, etc.

VANTAGENS DA FORMALIZACAO:

Com a formalizagdo, o pequeno negociante tera seu negdcio reconhecido, inscrigao
gratuita na Junta Comercial e na Prefeitura Municipal, alvara da Prefeitura, CNPJ. Com
isso, poderd participar de licitagdes para contratar com os 6rgdos publicos,
possibilidade de abertura de linhas de crédito, regularizacdo das mercadorias com a
emissao de notasfiscais, e dispensa de escrituragao contabil e fiscal.
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Pagara imposto “zero” para o governo federal e terd aliquotas reduzidas para as
demais contribuicdes.

O custo da contribuicdo atual sera de RS 36,20 (5% sobre o saldrio minimo vigente)
para a Previdéncia Social, RS 1,00 de ICMS (Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e
Servigos) parao Estado e RS 5,00 de ISS (Imposto sobre Servigos) para o municipio.

Para indUstria e comércio, a contribuicdo é de RS 33,90 mais RS 1,00 do ICMS. O
prestador de servico pagard RS 36,20 mais RS 5,00 do ISS. O custo maximo de
formalizag¢do para quem realiza atividade mista é de R$ 42,20 por més.

O Empreendedor individual terd assegurado os seguintes beneficios da
Previdéncia Social, exceto a Aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que
cumpridos os requisitos necessarios:

e Aposentadoria por idade - caréncia de 180 contribuicdes para os inscritos apds
25/07/1991 eidade necessaria ao beneficio.

¢ Aposentadoria porinvalidez é necessario1anode contribuicao;

¢ Auxilio-doenga é necessario 1ano de contribuigao;

e Saldrio-maternidade sdo necessarios 10 meses de contribuicado;

Para a familia:

e Pensdo por morte a partir do primeiro pagamento;

e Auxilio-reclusdao a partir do primeiro pagamento.

A formalizacdo é gratuita, conta com o apoio técnico do SEBRAE, e podera ser
efetuada através do site do empreendedor individual, onde poderdo ser obtidas as
demais informagdes: www.portaldoempreendedor.gov.br.

COMO OBTER AS INFORMAGCOES E SERVICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os servigcos da Previdéncia Social sdo gratuitos.

As informag0Oes podem ser obtidas em qualquer agéncia da Previdéncia Social ou
através da internet, no site www.previdencia.gov.br, ou ainda pelo telefone da
Previdéncia Social, 135, cuja ligacdo é gratuita se efetuada de telefone fixo, e custo de
ligacdolocal, se efetuada de telefone celular.

PRINCIPAIS SERVICOS DISPONIVEIS NA INTERNET E NO FONE 135
e Informacdo de Beneficios;

* Tabela de Contribuicdes;

e Inscricdo de Contribuinte;

® Requerimento de Auxilio-Doenca e

Pensdo por Morte;

e Informagdo de Andamento de Processos;

e Autorizacdo de Crédito em Conta Corrente;

® Contagem de Tempo de Contribuicao;

¢ Simulacdo de cdlculo do valor do beneficio;

e Alteracdo de Endereco;

e Agendamento de Requerimento de Beneficios de Aposentadorias, Peculio, Pensdo por

Morte, Certiddao de Tempo de Contribuicao, Saldrio-Maternidade e Auxilio-Reclusao.
Fonte:www.previdencia.gov.br
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SEGURDO OBRIGATORIO

Trata-se de seguro paraindenizar vitimas de danos pessoais causados por veiculos
automotores de via terrestre. O valor pode chegar a RS 13.500,00, dependendo da
extensdo do dano. Para requerer, basta que o interessado escolha a seguradora de
sua preferéncia (verificar lista de seguradoras no site www.dpvatseguro.com.br) e
apresente a documentacdo necessaria (também disponivel no site). Em caso de
duvida, ligue para a Central de Atendimento dos Consércios DPVAT: 0800-0221204
ou paraacentral de atendimento da SUSEP: 0800-0218484.

PRINCIPAIS DIREITOS TRABALHISTAS

e Décimo terceiro saldrio.

e Férias anuais com 1/3 a mais que o salario normal.

¢ Participag¢ao nos lucros ou resultados: O valor da PLR deve ser discutido entre o
empregador e trabalhadores por meio de comissdo escolhida pelas partes.
Esta comissdo deve ter também um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria ou convenc¢do ou acordo coletivo (Lei 10.101/00).

¢ Hora extra: Todo o servigo extraordinario (hora extra) deve ser remunerado em
valor no minimo 50% superior a hora normal.

e Adicional noturno: Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno (entre 22h e 5h) tera remuneragao superior a do diurno em pelo
menos 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna. (Art. 73 da CLT).

¢ Piso salarial: Os empregadores tém que pagar o saldrio minimo previsto para a
categoria constante em lei federal, acordo ou convencgédo coletiva. Consulte o seu
sindicato.

e Salario Minimo: Ninguém pode ganhar menos do que 1 (um) saldrio minimo,
que atualmente estd em RS 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais).

¢ Irredutibilidade do saldrio: Nenhum trabalhador pode ter o seu salario
reduzido, exceto se houver convengao ou acordo coletivo. Consulte o seu sindicato.

e Licenga maternidade: A mulher trabalhadoratem direito a licenga-maternidade
de 180dias, apds o nascimento do filho, sem prejuizo do emprego e do salario.

e Aviso prévio: Se o empregador demitir o trabalhador sem justa causa, devera
avisa-lo com no minimo 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou
tempo inferior e 30 (trinta) dias para empregados que trabalharam até 1 (um) ano
nas mesma empresa. Serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até no maximo 60 (sessenta) dias, perfazendo assim o aviso prévio
um total maximo de 90 (noventa) dias.

IMPORTANTE! As a¢Oes trabalhistas podem ser propostas em até 2 (dois) anosapdsa
extincdo do contrato de trabalho, conforme previsdo do artigo 79, inciso XXIX da
Constituicao Federal.
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SEGURO DESEMPREGO

1.Tiversido dispensado sem justa causa;

2. Esteja desempregado quando do requerimento do beneficio;

3. Tiver recebido salarios consecutivos, no periodo de 6 meses anteriores a data
de demissdo;

4. Tiver sido empregado de pessoa juridica, por pelo menos 6 meses nos ultimos 36
meses;

5. N&o possuir renda prépria para o seu sustento e de sua familia;

6. Ndo estiver recebendo beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente.

O Trabalhador pode requerer o beneficio do 72 ao 1202 dia apds a data da
demissdo. Para tanto, deve dirigir-se a Delegacia Regional do Trabalho (DRT), no
Sistema Nacional de Emprego (SINE) ou nas agéncias credenciadas da CAIXA.

A quantidade de parcelas depende de quanto tempo o trabalhador permaneceu
empregado nos Ultimos 36 meses:

De 6a 1l meses: 3 parcelas;

De 12 a23 meses: 4 parcelas;

Acimade 24 meses: 5 parcelas.

CALCULO DO BENEFiCIO DO SEGURO DESEMPREGO
Calcula-se ovalor do Saldrio Médio dos ultimos trés meses trabalhados e aplica-se
natabela abaixo:

Faixas de Salario Médio Valor da Parcela
Multiplica-se salario médio
por 0.8 (80%)
De RS RS 1.151,06 até 0 que exceder a RS RS 1.151,06 multiplica-se
RS 1.918,62 por 0.5 (50%) e soma-se a RS 920,85.

Até RS RS 1.151,06

O valor da parcela sera
de RS 1.304,63 invariavelmente

Observagdo: O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do Saldrio Minimo.
Em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2014.

Acima de RS 1.918,62

NOVOS DIREITOS DAS EMPREGADAS(OS) DOMESTICAS(OS)

Aprovada no dia 26 de abril de 2013, por unanimidade, a PEC - Proposta de Emenda
Constitucional n? 66/12., incluiu na Constituicdo Federal a garantia de uma série de
direitos para os trabalhadores domésticos que todos os trabalhadores sob o regime de
CLT ja possuiam.

As principais mudancas sdo a inclusdo de jornada de trabalho maxima de oito horas
didrias e 44 horas semanais, o pagamento por hora-extra e o seguro-desemprego na
lista de direitos. A nova legislacdo beneficia cozinheiras, babas, jardineiros, motoristas,
caseiros, cuidadores de idosos e as proprias empregadas domésticas.
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Patrdes e empregados devem respeitar a jornada de trabalho; 44 horas semanais,
sendo no maximo oito horas de trabalho por dia. Também sera obrigatério um
horario para descanso ou almogo - no minimo uma hora e, no maximo, duas.

O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.

Ja estavalendo:

¢ Garantia de salario, nunca inferior ao saldrio minimo, havendo a prote¢do deste, na
forma da lei, sendo proibida sua retencgao.

e Jornada de trabalho méaxima de oito horas diarias e 44 horas semanais.

* Hora extra de, no minimo, 50% acima da hora normal.

* Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de higiene, saude e
seguranga.

® Reconhecimento dos acordos coletivos de trabalho.

* Proibicdo de diferenca dos salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

e Proibicao de qualquer discriminacdo do trabalhador deficiente.

e Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
qgualquertrabalho e amenores de 16 anos, exceto aprendizes (14 anos).

e Licenca maternidade com duracdo de 120 dias e os demais direitos assegurados
pelatrabalhadora gestante

Ainda precisam ser regulamentados por lei:

* Protecdo contra dispensa arbitrdria ou sem justa causa.

e Seguro-desemprego.

¢ FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

¢ Adicional por Trabalho Noturno.

e Saldrio-Familia. Assisténcia gratuita a dependentes até cinco anos em creches e
pré-escolas.

e Seguro contra acidentes de trabalho.
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DIREITO DOS IDOS0OS E IDOSAS

A Constituicao Federal prevé que a familia, a sociedade e o Estado tém o dever
de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar, garantindo-lhes o direito a vida. E
assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos e beneficios, salvo
nos casos de incapacidade, quando lhe serd nomeado Curador Especial. Considera-
se idoso a pessoa maior de sessenta anos de idade (Lei 8.842/94, inciso Ill). Os
programas de saude sdao fundamentais para os idosos que, em funcdo da idade
avancada, tém a salde mais debilitada. O art. 15 da lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso)
prevé que é assegurada a atencdo integral a saude do idoso, por meio do Sistema
Unico de Saude - SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitario, em conjunto
articulado e continuo das agdes e servigos, para a prevengao, promoc¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, incluindo a atencdo especial as doencas que afetam
preferencialmente osidosos.

DA PROFISSIONALIZACAO EDO TRABALHO

Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego é vedada a discriminagdo e
a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em
que anaturezado cargo o exigir. (art. 27, capitulo VI, dalei 10.741/03).

PAGAMENTO DE CONTA DE AGUA, LUZ E GAS

O aposentado pode solicitar que o vencimento de suas contas seja de acordo com a
data que recebe sua aposentadoria. Para tanto, devera levar o xerox do recibo do ultimo
recebimento do INSS e um documento de identidade ao 6rgao competente.

PRIORIDADE NA TRAMITAGCAO DE PROCESSOS
O art. 1211-A do CPC concede prioridade de tramitacdao de todos aos atos e
diligéncias dos processos judiciais aos idosos.

TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO

ALei 10.741/03 - Estatuto do Idoso — garante as pessoas com mais de 65 anos o
direito de utilizar, gratuitamente, o transporte publico urbano e semiurbano, como
trem, metro, tréleibus, 6nibus de linha que circulam dentro da cidade e entre
cidades vizinhas. Para tanto, basta a simples apresentacdo de qualquer documento
que comprove a idade. Quaisquer outras exigéncias sdao abusivas e devem ser
comunicadas as autoridades (Policia, Ministério Publico e Procon).

TRANSPORTE INTERESTADUAL

Os 6nibus destinados ao transporte coletivo interestadual devem reservar duas
vagas gratuitas para maiores de 60 anos com renda menor ou igual a dois saldrios
minimos. Se houver mais de dois idosos que preencham as caracteristicas acima, a
empresa deve dar desconto aos idosos excedentes de, pelo menos, 50% do valor da
passagem.
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Conforme o Decreto 5.934, de 18 de outubro de 2006 e a Resolugdo 1692/06 da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, o procedimento para a obtencdo
deste beneficio é o seguinte:

1. Dirigir-se aos pontos de venda da transportadora com antecedéncia de, pelo menos, trés
horas em relagdo ao horario que pretende viajar e solicitar o Bilhete de Viagem do Idoso;

2. Comparecer no dia marcado para a viagem ao guiché da empresa com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia ao horario da partida;

3. Para obter desconto de 50% do valor da passagem, o idoso deverd adquirir o
bilhete de passagem, obedecendo aos seguintes prazos: seis horas de antecedéncia,
no maximo, para viagens com distancia de até 500 km e doze horas de antecedéncia,
no maximo,para viagens com distancia acimade 500 km;

4. O consumidor também deve comprovar possuir renda igual ou inferior a dois
saldrios minimos e comparecer para a viagem 30 minutos antes da partida.

MEIA-ENTRADA

O idoso tem direito a descontos de, pelo menos, 50% no valor do ingresso para
eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem como acesso preferencial aos
respectivos locais. Bastaa apresentacdo de carteiradeidentidade.

PRIORIDADE NOS PROGRAMAS HABITACIONAIS

O Estado ainda assegura ao idoso a reserva de 3% das unidades residenciais de
programas habitacionais publicos, dando-lhe prioridade na aquisicdo da casa propria,
assim como todo um aparato na estrutura urbana local que propicie acessibilidade e
liberdade, bem como critérios de financiamento adequados aos rendimentos da
aposentadoria ou pensdo doidoso, caso este queiraadquirir taisimdveis.

Fonte: Site do Ministério da Previdéncia Social, Instituto de Defesa do Consumidor —IDEC, Estatuto do Idoso.

CRIANGCAS E ADOLESCENTES

PROTECAO INTEGRAL

A legislagdo brasileira define como crianga a pessoa
com até 12 (doze) anos de idade incompletos e adolescente
apessoaentre 12 e 18 (dezoito) anos deidade.

A Constituicao Federal, conforme artigo 227, prevé
que é dever da familia, da sociedade e do Estado -
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.
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DIREITO AVIDA E A SAUDE

A crianca e o adolescente tém direito de protecdo a vida e a salde, mediante a
efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o
desenvolvimento sadio e harmonioso, em condicdes dignas de existéncia. O direito a
salde inclui os programas desenvolvidos pelo SUS, voltados para a gestante e a
parturiente; o estabelecimento de condi¢des adequadas ao aleitamento materno; o
acesso universal e integral da crianca e do adolescente aos servicos de saude; o
atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais; a adoc¢do de
campanhas preventivas de enfermidades que atingem a populagdo infantil e
campanhas de educacdo sanitdria para pais, educadores e alunos.

DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

O artigo 208 da Constituicdao Federal estabelece como dever do Estado
(governo federal, estaduais e municipios) garantir o acesso ao ensino
fundamental gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta gratuita para todos os
que aele ndotiveram acesso naidade prépria.

Se adirecdo da escola disser que nao ha vagas, procure o Conselho Tutelar,
o Ministério Publico ou a Policia, é seu direito.

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da CLT, é o
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos e
menor de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgao técnico
profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

DA AUTORIZACAO PARA VIAJAR

Nenhuma crianca podera viajar para fora da comarca onde reside,
desacompanhada dos pais ou responsdvel, sem expressa autorizacao judicial.
Essaautorizacdo ndo sera exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianga, se na mesma
unidade da Federacdo, ouincluida na mesma regidao metropolitana;

b) acrianca estiveracompanhada:

e de ascendente (pai, mde, avOs e avos) ou colateral maior, até o terceiro
grau (irmdos e tios), comprovado documentalmente o parentesco;

e de pessoa maior, expressamente autorizada pelo pai, mae ou responsavel.

DO CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é 6rgdao permanente e autbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, definidos nesta Lei. Em cada municipio haverd, no minimo, um
Conselho Tutelar composto por cinco membros, escolhidos pela comunidade local
para mandato de trés anos, permitida uma reconducdo (redacdo dada pela lei
8.242/91).
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ESTATUTO DAJUVENTUDE

O Estatuto da Juventude foi sancionado pela Presidenta Dilma no dia 05 de agosto de
2013 e faz com que os direitos ja previstos em lei, como educacdo, trabalho, saude e
cultura, sejam aprofundados para atender as necessidades especificas dos jovens,
respeitando as suas trajetdrias e diversidade. A Lei Federal n? 12.852/2013 institui o
Estatuto daJuventude, dispde sobre os direitos dos jovens e sobre os principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude, além de disciplinar o Sistema Nacional de Juventude —
SINAJUVE. Ainda, considera jovem as pessoas com idade entre 15 e 29 anos de idade e
assegura a eles o direito a participacdo social e politica e na formulagdo, execugao e
avaliagdo das politicas publicas de juventude, como por exemplo, inclusdo dos jovens nos
espacos publicos de decisdo com direito avoz e voto.

De acordo com a nova lei, os jovens tém direito a cidadania, a participacdo social e
politica e a representacdo juvenil (arts. 42 a 62 da Lei n2 12.852/2013), a educacdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, a diversidade e a igualdade, a saude, a
cultura, a comunicacdo e a liberdade de expressdo, ao desporto e ao lazer, ao
territério e a mobilidade, a sustentabilidade e ao meio ambiente e direito a seguranga
publica e ao acesso aJustica.

A Lei assegura o direito também a meia-entrada em eventos educativos,
esportivos, de lazer e entretenimento aos estudantes e aos jovens de familias de
baixa renda (a familia deve estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e ter renda mensal de até 2 saldrios minimos). Por fim,
institui o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE, cuja composi¢ao, organizacgao,
competéncia e funcionamento ainda serdo definidos em regulamento. Importante
salientarque alei12.852/2013 somente entrard emvigor no dia02/02/2014.

PESSOA COM DEFICIENCIA

DIREITO A EDUCAGAO E SAUDE

O direito a educacao estd garantido no artigo 208 da Constituicao Federal, que
prevé atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente narede regular de ensino.

DIREITOS TRABALHISTAS

A Constituicdo Federal, no capitulo dos Direitos Sociais (art 7°, inciso XXXI), proibe

qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador
portador de necessidades especiais, além de prever mecanismos de estimulo a

i formacao profissional.

SERVA DE VAGAS DE TRABALHO

onstituicdo Federal estabelece que a lei reservard percentual dos

‘cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncias e definird os critérios de sua admissao.
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A lei 8.213/91 (da Previdéncia Social) estabeleceu, para as empresas

privadas com 100 ou mais empregados, a obrigatoriedade de preenchimento de
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades
especiais, habilitadas, na seguinte proporc¢ao:
e até 200 empregados 2%, de 201 a 500 empregados 3%, de 501 a 1000
empregados 4%, e de 1001 empregados em diante 5%. Conforme o art. 93, § 1° da
lei 8.213/91, a dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado, de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada no contrato por prazo indeterminado, sé poderd ocorrer apds a
contratacdo de substituto de condi¢cdo semelhante.

MEIA-ENTRADA

As pessoas com deficiéncia e também seu acompanhante, quando necessario,
temdireito ao beneficio.

NEGROS, NEGRAS E POLITICAS ANTI-RACISTAS

POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Uma questdao que vem gerando uma grande polémica em todo o Brasil é a
adocdo de agdes afirmativas visando reduzir a discriminacdo racial em nosso pais.
A polémica, mais precisamente, se da em torno da adog¢do de cotas para negros e
negras nas universidades publicas brasileiras.

Quem é contra as politicas afirmativas diz que elas contrariam o principio de
que todos sdo iguais perante a lei. Acontece, que a verdadeira igualdade, em
muitas situacdes, é tratar desigualmente os desiguais. A Constituicao brasileira
prevé a “discriminacdo positiva”, ou seja, a adocdo de medidas diferenciadas
visando corrigir ou atenuar as diferengas na sociedade.

POLITICAS DE IGUALDADE NO TRABALHO

Conforme o artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicdo Federal, fica proibida a diferenca de
salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil.

RACISMO E CRIME

No capitulo dos Direitos e Garantias Individuais
e Coletivos estd previsto que “todos sdo iguais .
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza”, =
e que a pratica do racismo constitui crime =
inafiancdvel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nostermosda lei.
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Alei 7.716/89, denominada Lei CAO define os crimes resultantes de preconceito
deracaoude cor, tais como:

Art. 3° - impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a
gualquer cargo da administracdo direta ou indireta, bem como das concessiondrias
de servicos publicos - pena:reclusdo de 2 (dois) a5 (cinco) anos;

Art. 4° - Negar ou obstar emprego em empresa privada - pena: reclusdo de 2
(dois) ou 5 (cinco) anos.

Art. 5°- Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se a servir,
atenderoureceber cliente ou comprador - pena: reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Art. 6° - Recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno em estabelecimento
deensino publico de qualquergrau-pena: reclusdode 3 (trés) a5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Se o crime for praticado contra menor de 18 (dezoito) anos a
penaéagravadade 1/3 (umterco).

Art. 7° - Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem
ou qualquer estabelecimento similar - pena: reclusdo de 3 (trés) a5 (cinco) anos.

Art. 8°-Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurante, bares, confeitarias,
oulocais semelhantes abertos ao publico. - pena: reclusdaode 1 (um) a3 (trés) anos.

Art. 9° - Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos
esportivos, casas de diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico - pena: reclusao
de1(um)a3(trés)anos.

Art. 10- Impedir o acesso ou recusar atendimento em salGes de cabelereiros, bares,
termas ou casas de massagem ou estabelecimentos com as mesmas finalidades.

Art. 11 - Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou residenciais e
elevadoresou escada de acesso aos mesmos - pena: reclusdode 1 (um)a 3 (trés) anos;

Art. 12 - Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como avides, navios,
barcos, 6nibus, trens, metro ou qualquer outro meio de transporte concedido - pena
:reclusdode 1 (um)a 3 (trés)anos.

Art. 13 - Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer ramo das
Forcas Armadas: pena - reclusdo de 2 (dois) a 4
(quatro) anos.

Art. 14 - Impedir ou obstar, por qualquer meio ou
forma, o casamento ou convivéncia familiar ou social:
pena-reclusdo de 2 (dois) a4 (quatro) anos.

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

E celebrado em 20 de Novembro (em homenagem
a Zumbi dos Palmares, morto nesta data) e é dedicado
4 a reflexdao sobre a inser¢dao do negro na sociedade
Sl Dbrasileira.
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MULHERES

PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINAGCAO

A Constituicdo Federal garante, em diversos artigos, o principio da nao
discriminacdo da mulher. Dentre os objetivos da Republica Federativa do Brasil
consta o de “promover o bem de todos, sem preconceito de origem, racga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do”. No capitulo dos direitos e
deveres individuais e coletivos esta previsto que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza” e que “homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes”. O que a Constituicdo permite é a chamada discriminacao positiva, ou
seja, a adocdo de medidas diferenciadas em favor das mulheres, desde que tenham
como fungdo atenuar desniveis em relagdo aos homens.

8 DEMARGCO-DIAINTERNACIONAL DA MULHER

Essa data tem sido comemorada anualmente desde a década de 20 do século
passado, em todo o mundo, como simbolo da luta das mulheres pela sua
emancipacdo. A data refere-se ao episddio ocorrido em 1857, quando 129 mulheres
foram queimadas vivas no interior de uma fabrica em Nova lorque, por pleitearem
dos patroes melhores condicdes de trabalho. A partir de 1975, a Organizacdo das
NagSes Unidas-ONU -, instituiu o 8 de Mar¢o como o dia Internacional da Mulher.

A CONQUISTA DOS DIREITOS POLITICOS

As mulheres conquistaram os direitos politicos no Brasilem 1932 por meio do cédigo
eleitoral provisdrio. Hoje, a Constituicdo Ihes garante o direito de votarem e de serem
votadas. A excecdo é para as mulheres analfabetas, que podem votar, mas ndo serem
votadas. Para garantir uma maior participacdo feminina na politica, a lei eleitoral
garante que, no minimo, 30% das candidaturas a cargos proporcionais (vereadores,
deputados estaduais e deputados federais) devem ser preenchidos por mulheres.

LEI MARIA DA PENHA

Apds muitos anos de luta, a sociedade conquistou a Lei 11.340/06, que visa a
protecdo das mulheres no ambito doméstico, batizada de Lei Maria da Penha, em
homenagem a farmacéutica bioquimica que ficou paraplégica por causa de um tiro
nas costas dado pelo préprio marido e se tornou um icone da luta contra a violéncia
domeéstica e a impunidade dos agressores. Foram muitos os avancos legais trazidos
pelaLei, entre eles:

- a definicdo do que é violéncia doméstica, incluindo ndo apenas as agressées
fisicas e sexuais, como também as psicolégicas, morais e patrimoniais;

-reforga que todas as mulheres, independentemente de sua orientacdo sexual sdo
protegidas pela lei, o que significa que mulheres também podem ser enquadradas—e
punidas—como agressoras;

- ndo ha mais a opgdo de os agressores pagarem a pena somente com cestas
basicas ou multas. Apena é de trés meses a trés anos de prisdo e pode ser aumentada
em 1/3 se avioléncia for cometida contra mulheres com deficiéncia;
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-ao contrdrio do que acontecia antigamente, ndo é mais a mulher quem entrega a
intimacdo judicial ao agressor;

- a vitima é informada sobre todo o processo que envolve o agressor,
especialmente sobre sua prisdo e soltura;

-amulher deve estaracompanhada por advogado e tem direito a defensor publico;

- podem ser concedidas medidas de protecdo como a suspensao do porte de armas do
agressor, o afastamento do lar e uma distancia minima em relagdo a vitima e aosfilhos;

- no inquérito policial constam os depoimentos da vitima, do agressor, de
testemunhas, além das provas da agressao;

- permite a prisdo em flagrante e, a prisdo preventiva pode ser decretada se
houverriscos de a mulher ser novamente agredida;

-0agressor é obrigado a comparecera programas de recuperac¢ao e reeducacao;

- um dos maiores avangos € a criacdo da Vara Especializada conjunta para julgar
tanto o crime quanto a pensdo alimenticia, divércio etc, evitando assim a ocorréncia de
discrepancias de decisGes e garantindo a protecdo a mulher em todos os seus direitos.

OS DIREITOS DA MULHER NO CODIGO CIVIL

O antigo cddigo civil que vigorou até o final de 2002 era humilhante para a mulher.
Alguns exemplos:

a) o codigo faziareferéncia apenasao homem e ndo a pessoa humana;

b) o marido podia pedir a anulagdo do casamento em caso de “defloramento da
mulher” ignorado porele;

c) o chefe de familia era apenas o pai, que representava legalmente a familia, tinha o
direito de fixar sozinho o domicilio e podia administrar sozinho os bens da familia, e
também os bens particulares da mulher.

No novo Cdédigo Civil, que entrou em vigor no més de janeiro de 2003 esses
dispositivos foram revogados. Dentre as conquistas das mulheres na nova legislacao,
podemosdestacar:

Art. 1567 - Diregao da sociedade conjugal - harmonizando o interesse comum da
familia, prescreve que a fungao de dirigir a sociedade conjugal deve ser exercida, em
colaboracao, pelo marido e pela mulher, no interesse comum e da prole, procurando
atingir o bem estar de toda a familia;

Art. 1568 - Dever de sustento - Ambos os conjuges tém o
dever de contribuir para as despesas da familia e de educacgdo
dos filhos, na proporg¢do de seus bens e dos rendimentos do
trabalho, qualquer que seja o regime matrimonial de bens,
inclusive se for o de separacao de bens, salvo estipulacdo em
contrdrio no pacto antenupcial (CC art. 1688). Impde-se tanto
ao marido como a mulher o 6nus de manter a familia.

Art. 1569 - Fixa¢ao e auséncia justificada do domicilio da
familia - A lei confere a ambos os cOnjuges o direito de
escolher o domicilio do casal e dele ausentar-se para atender
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a encargos publicos (prestacdo de servico ao Brasil no exterior) exercicio de profissdo
(comandante de aeronave ou de navio mercante; juiz de direito; promotor de justica
para cumprir sua funcdo na comarca designada; trabalhador de plataforma de
exploracdo petrolifera e guia de turismo) ou interesses particulares relevantes
(cursar mestrado no exterior ou em outra cidade do Pais), hipéteses em que ao lado
do domicilio conjugal ter-se-a o funcional ou o profissional. Apenas o abandono
voluntario do domicilio conjugal, sem justo motivo, revestir-se-a de carater injurioso,
autorizando aseparacdo judicial (CC, art. 1573, IV).

Art. 1570 - Direcdo da sociedade conjugal por um dos consortes — Em certos casos
excepcionais, a direcdo daadministragdo do casal é, sem necessidade de intervengdojudicial,
transferida automaticamente a um deles, que, entdo, assumira sozinho, ou melhor, com
exclusividade a chefia, ou dire¢3o, da sociedade conjugal. E o que sucederd se umdeles:

a) estiver em local remoto ou ndo sabido, independentemente de instaura¢do do
processo de auséncia, previsto no Cédigo Civil, arts 22 a 39 (RT, 281:385 e 390:148);

b) recolher-se a prisdo por mais de cento e oitenta dias, em razdo de sentenca
condenatdria, mas com o cumprimento da pena, recuperara sua posicao na familia,
exceto se foi condenado.

IGUALDADE NO TRABALHO

Existem diversas normas legais voltadas para a promoc¢do da igualdade no
trabalho entre homens mulheres, taiscomo :

a) proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critérios de
admissao por motivo de sexo;

b) proibigcdo de utilizagdo de mao-de-obra feminina para trabalhos pesados;

c) o empregador é obrigado a equipar o local de trabalho visando garantir boas
condicdes de trabalho as mulheres;

d) orompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério faculta a empregada
optar entre a readmissdo com o ressarcimento, corrigido, de todo o periodo de
afastamento, ou a percepcao em dobro daremuneragdo no periodo de afastamento.

DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO ADEQUADOS A MULHER
Conforme o Art. 389 da CLT - Toda empresa é obrigada;
|- a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos métodos
e locais de trabalho, tais como: ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios aseguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente;
Il - a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras ou bancos,
em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamentofisico;
lll - a instalar vestidarios com armadrios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e atividades afins, em
gue ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente
em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;
IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecado individual, tais como dculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, doaparelhorespiratério e da pele, de acordo com a naturezado trabalho.
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§ 1° - os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seusfilhos no periodo daamamentacao;

§ 2° - A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do
SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Art. 390 CLT - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos, para o trabalho
continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos, para o trabalho ocasional.

DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 CLT - N3o constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 394 CLT - Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja
prejudicial a gestacdo.

1. Rescindido o contrato por iniciativa da empregada, por ser o trabalho
prejudicial a gestagdo, estd ela dispensada de conceder aviso prévio a empresa, mas
ndo recebe indenizagdo (Maranhdo, Direito do Trabalho, p.120; Sussekind,
Comentarios. p.431; Catharino, Compéndio, p.783 e 826).

A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria desde a confirmacao
da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto. Mesmo que seu contrato de trabalho
sejade experiéncia, aempregada terd direito a estabilidade proviséria.

LICENCA MATERNIDADE

A trabalhadora gestante tem estabilidade no emprego desde &
confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto e, tem direito a = '_,4
licenga maternidade sem prejuizo do saldrio, com duracdo de 120 a _ J
180 dias, dependendo da categoria profissional. " g

A licenca maternidade também serd devida a segurada que

A
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao, nos seguintes \ }

termos: crianca até 1 ano (120 dias); de 1a4 anos (60 dias); ede 4 a
8anos(30dias).

Por ocasido de licenca maternidade, pago pelo INSS, o
empregador deverd recolher a guia do INSS referente ao valor da aliquota de 12%
sobre o salario base.

No caso do aborto ndo criminoso (espontdneo), a trabalhadora gestante terd o
direito a 02 semanas de licenca-maternidade e, no caso de morte do bebé (apds o
nascimento) a trabalhadora que tiver o laudo médico atestando o nascimento do
bebé elaterd direito aos 120 dias de licenga maternidade.
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Para requerer o beneficio, a trabalhadora gestante devera apresentar, em uma
Agéncia da Previdéncia Social-APS, o atestado médico declarando o més da gestacao,
a Carteira de Trabalho e o comprovante de recolhimento da contribuicdo
previdencidria. O requerimento do saldrio-maternidade também poderd ser
efetuado pela internet (www.previdenciasocial.gov.br), em qualquer de suas
hipoteses: parto, adoc¢do ou guarda judicial. Caso o requerimento seja feito pela
internet, o mesmo devera ser impresso e assinado pela trabalhadora e devera ser
encaminhado pelos Correios ou entregue na Agéncia da Previdéncia Social - APS com
copiado CPFdarequerente e com o atestado médico original ou cdpia autenticada.

DIREITOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Constituicdo Federal reserva a Secao Il dedicada aos servidores publicos,
composta pelos artigos39a41:

Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remuneracao de pessoal, integrada por
servidores designados pelos respectivos Poderes:

§ 1°- Afixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratoério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il-os requisitos parainvestidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°- A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para a
formacao e aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo
nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

Art.40-Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Art. 41 - S30 estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

CONCURSO PUBLICO

O concurso publico para acesso aos cargos publicos é
direito de toda a populacdo. E por admitir servidores por
meio desse mecanismo, que o servigo publico no Brasil
conta com um nimero maior de mulheres, de negros (as),
de idosos (as), de portadores (as) de necessidades -
especiais do que o setor privado. O concurso publico ™
democratiza o acesso ao servigo publico.
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DIREITO DE FAMILIA

FAMILIA, A BASE DA SOCIEDADE

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 226 define familia como a base da sociedade
e conta, neste sentido, com especial protecdo do Estado, reconhecendo a unido estavel
entre duas pessoas como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdao em
casamento. Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquerdos pais e seus descendentes, como por exemplo, a mae solteira e seus filhos.

Para definir de forma extensa o conceito de familia podemos falar que é um
conjunto de pessoas que moram no mesmo teto que estdo organizados e contam com
regras € normas para o correto funcionamento dela, além de contar com vinculos
afetivos ou consanguineos, fundado nos principios da dignidade da pessoa humana.

O planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer
forma coercitiva por parte de institui¢cdes publicas ou privadas.

REGRAS SOBRE O CASAMENTO
Casamento civil - Conforme o Art. 1.512 do novo Cdédigo Civil, o casamento é
civil, e gratuita a sua celebracdo. O casamento é ovinculo juridico entre duas pessoas
e o Estado, livres, que se unem, segundo as formalidades legais, para obter o auxilio
mutuo, material e espiritual, de modo que haja uma integragao fisiopsiquica e a
constituicdo de uma familia, a celebracdo do casamento pela autoridade
competente é feita gratuitamente.
O artigo 1.515 menciona que o casamento religioso que atender as exigéncias da lei
para a validade do casamento civil, equipara-se a este, desde que registrado no
registro préprio, produzindo efeitos a partir da data de sua celebracdo, o casamento
religioso terd validade civil, se observados os impedimentos (CC, arts 1.521 e 1.522),
as causas suspensivas (CC 1.521 a 1.524), a ;
capacidade matrimonial (CC, arts 1.517 a 1.520) e
as prescricdes da lei, assim o requerente, o
celebrante ou qualquer interessado, contanto que
sejaoatoinscrito em registro publico.

Registrado o casamento religioso, irradiard
efeitos civis a partir da data de sua celebragdo e ndo
a partir do ato registrario. Feito o registro, o estado
civil serd o de casados, desde a data da solenidade
religiosa (RT,427;238).

O registro ndo é, portanto, meramente
probatdrio, por ser ato essencial para a atribuicdo
de efeitos civis, pois sem ele, ter-se-a somente um
atoreligioso e uma mera unido estavel.
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EFEITO SOCIALDO CASAMENTO

O matrimonio gera efeitos que alcangam toda a sociedade, sendo o principal deles a
“constituicdo do estado de casado”, fator de identificacdo social e da familia matrimonial,
esteio da sociedade, criando a responsabilidade dos consortes pelos encargos desta. Os
cénjuges sdo representantes legais da unidade familiar, mas ndo um do outro, sdo
defensores da familia no que atina aos direitos e interesses comuns na 6rbita civel ou
criminal. Além da criacdo da familia, considerada como o primeiro e principal efeito
matrimonial, o casamento produz a emancipacao do conjuge menor de idade, tornando-
o plenamente capaz, como se houvesse atingido a maioridade (CC, art. 5°, paragrafo
Unico, Il), e estabelece, ainda, o vinculo de afinidade entre cada consorte e os parentes do
outro(CC,1.595,§1°e2°).

MANUTENGAO DA FAMILIA

O dever de sustento cabe aambos os conjuges, que serdo obrigados a contribuir
para as despesas feitas no interesse do casal e dos filhos, se tiverem meios e na
proporc¢do dos recursos e rendimento de cada um. Havendo separacao de fato ou
judicial, ou divdrcio, o dever de sustento reveste a forma de pensdo alimenticia.

ADOCAO DO SOBRENOME DO CONJUGE

Qualquer dos nubentes podera, se quiser, adotar o sobrenome do outro, bem como,
se o desejar, conquanto casado, conservar seu nome de solteiro (CC,art. 1.565§ 1°).

Um dos conjuges ndo podera impor ao outro a ado¢do de seu sobrenome; ha
liberdade de opcdo, ficando a critério do interessado acrescentar ou ndo o
sobrenome do outro conjuge ao seu. Se preferir continuar s6 com os apelidos de sua
familia, esse fato em nada afetard os direitos e deveres conjugais. Essa adoc¢do de
nome deve ser compreendida como expressao da comunhao de vida.

PLANEJAMENTO FAMILIAR

A procriacdo dos filhos é uma consequéncia ldgico-natural e ndo essencial ao
matrimonio (CF/88, art. 226, § 7°). A falta de filhos ndo afeta o casamento, uma vez
gue ndo sdoraros os casais sem filhos. A lei permite unido de pessoas que, pelaidade
avancada ou por questdes de salde, ndo tém condi¢Ges de procriar. Se aceitasse a
procriagdo como fim especial do casamento, ter-se-ia de anular todos os
matrimonios de que ndo adviesse prole.

SEPARACAO E DIVORCIO

Divércio é o rompimento do vinculo conjugal reconhecido pela lei. O divércio
rompe o vinculo matrimonial, permitindo um novo casamento dos cénjuges
divorciados. Ele pde termo ao casamento e aos efeitos civis do matriménio religioso,
mas nao modifica os direitos e deveres dos pais em relagdo aos filhos.
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Com a nova redacdo do artigo 226, paragrafo 62 da Constituicdo Federal, trazida
pela Emenda Constitucional 66/2010, ndo ha mais necessidade do casal realizar a
separacao judicial para posteriormente realizar o divércio, permitindo aos os casais que
se divorciara qualquer momento, sem precisar esperar o prazo ou outro requisito.

Atualmente, tanto a separacdo como o divdrcio podem ser realizados direto no
cartdrio de notas, desde que seja consensual (ambas as partes concordem) e o casal
naotenhafilhos menores ouincapazes.

Importante observar que para realizar a separacado e o divorcio, independentemente
de serem processados no Férum o no Cartdrio de Notas, o casal precisa de advogado.

UNIAO ESTAVEL

Unido Estavel é a convivéncia entre duas pessoas como se fossem casadas, sob o
mesmo teto ou ndo, constituindo, assim, uma familia de fato.

Pode ser reconhecida a pedido de uma das partes ou por ambas, mesmo que
uma das partes ja tenha falecido (geralmente para obter pensdo por morte ou no
casodeinventario).

Com o reconhecimento da unido estavel, as pessoas nesta situagao passam a ter
praticamente os mesmos direitos que teriam se fossem formalmente casadas. Dever
de alimentos, rela¢gdes patrimoniais semelhantes as aplicadas ao regime de
comunhdo parcial de bens, etc.

Existe ainda, a possibilidade de conversdo da unido estdvel em casamento. Para
tanto, o casal devera formular requerimento (através de advogado) ao juiz da
comarcaem que reside (art. 1726 do Cédigo Civil).

BEM DE FAMILIA

O bem de familia € um imdvel ou parcela do patrimonio que os conjuges, ou
entidade familiar, destinam para abrigo e domicilio desta.

Salvo algumas exce¢des, como por exemplo, o imdével dado como garantia por
fiador ou dividas referentes a impostos relativos ao imével, o bem de familia ndo pode
ser penhorado (CC, art. 1.715). Esta medida, visa evitar que as familias fiqguem privadas
de um lar, bem indispensavel para se viver dignamente.
Somente pessoas casadas, conviventes ou integrante chefe
da familia poderdo constituir bem de familia. A sua
instituicdo competird, por exemplo, ao marido e a mulher,
tendo-se em vista que, em certas hipdteses, um deles
podera estar na chefia, se for vilvo ou se assumiu a direcdo
da familia sozinho, ante o fato de o outro estar preso, ter
sido declarado ausente ou ter sofrido processo de
interdicao, logo, pessoa solteira, sem prole, mesmo que viva
em concubinato, tutor, curador ou avd nao poderao instituir
bem de familia.

-
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IMPENHORABILIDADE DO UNICO IMOVEL DA FAMILIA

Sera preciso ndo confundir o “bem de familia convencional ou voluntario”,
previsto nos artigos 1.711a 1.722 do Cédigo Civil, com aimpenhorabilidade do Unico
imovel da familia, urbano ou rural, contemplada pela lei 8.009/90, que assim dispde:

Art. 1 - O imdvel residencial do préprio casal, ou da entidade familiar, é
impenhordvel e ndo respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal,
previdencidria ou de outra natureza, contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos
que sejam proprietdrios e nele residam, salvo nas hipdteses previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - A impenhorabilidade compreende o imével sobre o qual se
assentam a construgao, as plantagGes, as benfeitorias de qualquer natureza e todos os
equipamentos, inclusive os de uso profissional, ou médveis que guarnegam a casa,
desde que quitados.

Art. 2 - Excluem-se da impenhorabilidade os veiculos de transporte, obras de
arte eadornos suntuosos.

Paragrafo Unico - No caso de imdvel locado, a impenhorabilidade aplica-se aos bens
moveis quitados que guarnegam a residéncia e que sejam de propriedade do
locatdrio, observado o disposto neste artigo.

Art.3°-Aimpenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de execugado civil,
fiscal, previdencidria, trabalhista ou de outra natureza, salvo se movido:

1) em razdo dos créditos de trabalhadores da prépria residéncia e das respectivas
contribui¢des previdenciarias;

1) pelo titular do crédito decorrente do financiamento destinado a construgdo
ou a aquisicdo do imovel, no limite dos créditos e acréscimos constituidos em fungao
dorespectivo contrato;

Ill) pelo credor da pensdo alimenticia;

IV) para a cobranga de impostos, predial ou territorial, taxas e contribui¢des
devidas em funcdo do imdvel familiar;

V) para a execucdo de hipoteca sobre o imével oferecido como garantia real pelo
casal ou pela entidade familiar;

VI) por ter sido adquirido como produto de crime ou para execu¢do de sentenca
penal condenatdria e ressarcimento, indenizagao ou perdimento de bens;

VIl) por obrigagdo decorrente de fianga concedida em contrato de locagdo
(redacdo dadapelalei8.245/91).

Art.4° - N3o se beneficiara do disposto nesta Lei aquele que, sabendo-se
insolvente, adquire de ma fé imdvel mais valioso para transferir a residéncia familiar,
desfazendo-se ou ndo da moradia antiga.

§ 1° - Neste caso poderd o juiz, na respectiva acdo do credor, transferir a
impenhorabilidade para a moradia familiar anterior, ou anular lhe a venda, liberando
amais valiosa para execucdo ou concurso, conforme a hipdtese.
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§ 2° - Quando a residéncia familiar constituir-se em imodvel rural, a
impenhorabilidade restringir-se-4 a sede de moradia, com os respectivos bens
imdveis, e, nos casos do art. 5°, inciso XXVI, da Constituicdo, a drea limitada como
pequena propriedade rural.

Art. 5° - Para os efeitos de impenhorabilidade, de que trata esta Lei, considera-se
residéncia um uUnico imdvel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para
moradia permanente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o casal, ou entidade familiar, ser possuidor de
varios imodveis utilizados como residéncia, a impenhorabilidade recaira sobre o de
menor valor, salvo se outro tiver sido registrado, para esse fim, no Registro de
Iméveis e naformado art. 70 do Cadigo Civil.

ATENGAO: Importante lembrar, que existem hipéteses em que mesmo sendo o Gnico
bem da familia, o imdvel pode sim ser penhorado. Por exemplo, o fiador de pessoa
gue ndo paga os aluguéis ao locador podera perder seu imével dado como garantia
do pagamento, mesmo que seja o Unico.

DIREITO A EDUCACADO PUBLICA

EDUCACAO E DIREITO DE TODOS

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
O ensino serd ministrado, dentre outros, com base nos seguintes principios:

a)igualdade de condicBes para o acesso e permanéncia na escola;

b) liberdade de aprender, ensinar, divulgar a cultura, o pensamento, aarte e osaber;

c) pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;

d) respeitoaliberdade e apreco a tolerancia;

e) gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

f) valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

g) gestdo democratica do ensino publico.

ENSINO FUNDAMENTAL E OBRIGATORIO

O acesso ao ensino fundamental é direito de todos, podendo qualquer cidadao,
grupo de cidad3dos, associagdao comunitdria, organizacao sindical, entidade de classe
ou outra igualmente constituida, e , ainda, o Ministério Publico, acionar o Poder
Publico para exigi-lo. Comprovada a negligéncia da autoridade competente para
garantir o ensino obrigatdrio, podera ser imputada a ela crime de responsabilidade.
E dever dos pais ou responsdveis efetuar matricula dos menores, a partir dos sete
anos, no ensino fundamental.
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MODALIDADES DE EDUCACAO EENSINO

A educagdo infantil, primeira etapa da educac¢do basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga
até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade. A educacdo infantil é oferecida em creches, ou
equivalentes para criancas de até trés anos de idade; e em
pré-escolas, para criancas de quatro a seisanos de idade.

O ensino fundamental, estdgio intermedidrio da
educagdo bdsica, com dura¢do minima de oito anos é
obrigatdrio e gratuito na escola publica e terd como
objetivos a formacdo do cidaddo, mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do
calculo; a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade e o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e aformacdo de atitudes e valores.

O ensino médio, etapa final da educagdo basica, com duracdo minima de trés anos,
tera como finalidades a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental; a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando; o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos.

A educagdo superior tem por finalidades formar diplomados nas diferentes dreas
de conhecimento, aptos para a insercao em setores profissionais e para a
participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira; incentivar o trabalho de
pesquisa cientifica; promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade; suscitar o desejo permanente
de aperfeicoamento cultural e profissional; estimular o conhecimento dos
problemas do mundo presente.

DIREITO A SEGURANCA PUBLICA

A Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 144 define que a seguranca publica,
dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através dos
seguintes orgdos:

e policia federal; e policia civil;
e policiarodoviariafederal; e policia militar;
e policiaferrovidriafederal; e corpo de bombeiro militar.
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Cada uma dessas policias cumpre uma finalidade especifica no tocante a
seguranca publica.

A policia federal, instituida por lei como drgdo permanente, organizado mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a:

a) apurar infragGes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, assim como outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual
ouinternacional e exija repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

b) prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes, drogas e afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acao fazendaria e de outros érgados
publicos nas respectivas dreas de competéncia;

c) exercer as fungdes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras;

d) exercer, com exclusividade, as fung¢des de policia judicidria da Unido.

A policia rodoviaria federal, érgao permanente, organizado e mantido pela Unido
e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo
dasrodovias federais.

A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela Unido
e estruturado em carreira, destina-se na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo
das ferrovias federais. As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira,
incumbem ressalvada a competéncia da Unido, as fungGes de policia judicidria e a
apuracao deinfracdes penais, exceto as millitares.

As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica;
aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢Ges definidas em lei, incumbe a
execucdo de atividades de defesa civil.

As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e reserva
do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios.

A lei disciplinara a organizac¢do e o funcionamento dos drgdos responsaveis pela
seguranca publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

Os municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a prote¢do de

seus bens, servicos e instalacGes, conforme dispuser em lei.

= DAS FORCAS ARMADAS

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, Exército e pela
Aeronautica, sdo instituicdes nacionais permanentes e
regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes
constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e
daordem.
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Conheca a Historia de Vida de Vanderlei Siraque

1- Doutor em Direito pela PUC-SP

Orientador: Prof.Dr. Luiz Alberto David Araujo - Procurador da Republica

Tese: “O direito fundamental a Seguranca Publica”.

2 - Mestre em Direito pela PUC-SP

Orientador: Prof.Dr. Vidal Serrano Nunes Junior- Promotor de Justiga.

Dissertacdo: “O Controle Social da Fun¢do Administrativa do Estado”.

3-Graduado em Direito pela USP- Universidade de Sdo Paulo ( Largo de Sdo Francisco)
Especializacdo: “Direito do Trabalho e da Seguranca Social”.

4 - Cursou o 22 grau na Escola de Ensino Supletivo Avanco e na Escola Técnica Dr.
Clovis Bevilacqua.

5 - Cursou o antigo ginasial na EEProf.Carlina Cacapava de Mello e no Avanco.

6 - Fez o ensino fundamental na Escola Sdo Paulo-Marumbi-Parand e no Grupo
Escolar Vila Rica-Jandaia do Sul-Parana.

7 -Nasceu em Santa Cruz do Rio Pardo-SP.

8-E casado e paide trésfilhas.

9-Trabalhounarocados9aos 14 anosdeidade.

10-Trabalhou na Coop-dos 14 aos 19 anos, onde foi carregador de sacolas.
11-Trabalhou no Banespa por 7 anos, onde foi continuo e escriturario.

12 - Organizou o movimento sindical dos bancdarios do grande ABC.

13 -FoiumdosfundadoresdoPTeda CUT.

14 - E Advogado licenciado do Sindicato dos Metaltrgicos do ABC.

15 - Participou da COMUT-Comunidade de Jovens de Utinga da Igreja Santa Maria Goretti
16-Ajudou a organizar as CEB(s)-Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica

17 - Participou de diversos movimentos sociais e sindicais, como de saude, de
educacdo, de prevencdo a violéncia urbana, por moradia digna, pela acessibilidade
ao judicidrio, sindicato dos frios, bancarios, metallirgicos, da pré-CUT, pelo
Orcamento Participativo Estadual, pela sociedade controlando o poder.

18 - Exerceu trés mandatos como vereador em Santo André.

19 - Foi Presidente da Cadmara de Santo André, quando criou o “Férum de Vereadores
e Vereadoras do grande ABC”. Durante este mandato criou as “Sextas Culturais”, “O
Cinema na Camara” e “As Segundas Participativas”, informatizou a Camara, prestou
contas de suas atividades e, ainda, devolveu mais de 10% do orgamento previsto por
dois anos consecutivos, sendo que o or¢camento da Camara a época era cerca da
metade do orcamento atual.

20 - Foi por trés vezes consecutivas o deputado estadual mais votado de Santo André,
sendo que em 2006 foi , inclusive, o mais votado entre os candidatos a deputados
estaduais e a federais.
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21 - Tem atuacdo especial nos seguintes temas: a) setor quimico, petroquimico e
plastico, b) participacdo popular e controle social; c) politicas publicas de seguranca e
prevencdo avioléncia urbana; d)saude, e) educacdo, f) gestdo publica.

22 - Coordenou o Programa de Governo do Estado do PT, na 4rea de Seguranca
Publica para o estado de Sdo Paulo.

23 - Publicou diversos artigos em jornais e o seguinte livro pela editora Saraiva
“Controle Social da Fun¢ao Administrativa do Estado”.

24 -VanderleiSiraque é professor universitario de Direito.

25 - Em 2008 foi candidato a prefeito de Santo André e obteve 49% dos votos no
validos no primeiro turno.

26 - Nas elei¢cdes gerais de 2010, obteve 93.314 votos para Deputado Federal,
assumindo o mandato no dia 12 de novembro de 2011.

27 - Siraque é membro titular da Comissao de Fiscalizacdo Financeira e Controle, da
Comissdo Especial destinada a efetuar estudo e apresentar propostas em relacdo a
Reforma do Cédigo Penal, da Comissdo Especial destinada a proferir parecerao PL1572
que institui o Cédigo Comercial, da Comissao Especial destinada a proferir parecer aos
projetos de lei que tratam sobre altera¢des no Cédigo de Processo Civil, da Comissao
Especial destinada a emitir parecer sobre o PL 7108/2014 que trata sobre Arbitragem,
da Subcomissdo Permanente sobre Petrdleo, Gas Natural e Etanol, da Subcomissao
Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo Operacional dos servicos de Telefonia
Fixa e Mdvel no Brasil, membro suplente da Comissdo de Relagdes Exteriores e de
Defesa Nacional, da Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei
que institui o Cédigo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, da Comissao Especial
destinada a proferir parecer sobre a PEC491/2010 que trata da proibicdo de incidéncia
de imposto sobre medicamentos, entre outros, da Comissdo Especial destinada a
proferir parecer sobre a PEC 290/2013 que trata da atualizacdo do tratamento das
atividades de ciéncia, tecnologia e inovac¢do, da Subcomissdo Permanente Marco
Regulatério de Mineragdo no Brasil e da Subcomissao Especial para propor legislacao
que possibilite a recuperacdo dos ativos originarios e produtos de crimes, encontrados
no exterior, de forma eficiente e célere.

28-Siraque é o Criador e Presidente da "Frente Parlamentar em Defesa da Competitividade
da Cadeia Produtiva do Setor Quimico, Petroquimico e Plastico do Brasil".
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TELEFONES UTEIS

CRIANCAS E ADOLESCENTES:

Disque Denuncia Nacional de Abuso e Exploragdo contra Criangas e Adolescentes.....100
Conselho Tutelar dos Direitos da Criangca e do Adolescente Santo André
[601= ) o o 4994-0252/4990-4358
VLA LUZita: o e 4971-9722/4971-6412
EMERGENCIAS

AMDBUIANCIA/PIrONTO  SOCOITO: ciitiitiiiii e et 192
BOMb EITOS/ RS At ottt ittt et ettt e e e e 193
Defesa Civilio. o e e 199
Delegacia da MUlher: . e e et 180
DiSQUE DU CIA: . ittt e et e e e e e e 181
PO licia GVl e 197
Policia Federal . e e e e e s 194
Policia ROdOVIAria Federali oo e 191
Policia ROdOVIAria Federali .ot e e e 198
Policia Militar: e e e e 190
Guarda Civil MuUNiCipalie .. 4428-1700

OAB /S eeeeeeet e ee e e e e e e e at e ttae e nate e enbaeennraaeas 2155-3737 / 3291-8100
Defensoria PUDIiCa:. .o e s 3105-3745
Ouvidoria da PoliCia:. i 0800-177070
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CONDEPE)................ 3105-1693
Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor(IDEC):.......cccvieeriveeeeeiirieeeeeiieeeeeireeeenns 3862-9844

CONSELHO POLITICO DO MANDATO DO DEPUTADO ESTADUAL VANDERLEI SIRAQUE:
Rua General Glicério, 276, sobreloja, sala 1, Centro, Santo André, SP, CEP 09015-191, tel.: 2325 0555 / 2324 0555
Praga dos Trés Poderes - Camara dos Deputados: Gabinete 574, Anexo IlI, Brasilia - DF CEP 70160-900
Tels.: (61) 3215 5574 - Fax: (61) 3215 2574
e-mail: siraque@siraque.com.br - site: www.siraque.com.br - twitter: twitter.com/siraque - facebook.com/Vanderlei Siraque Il
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Vanderlei Siraque
Deputado Federal

CAMARA DOS DEPUTADOS

Praca dos Trés Poderes
Gabinete 574 - Anexo Ill- CEP: 70160-900 - Brasilia + DF
Tel.: (61) 3215-5574 - Fax: (61) 3215-2574
E-mail:dep.vanderleisiraque@camara.gov.br

Sede do Conselho Politico do Mandato
Rua General Glicério, 276 - Centro - Sala 1+ sobreloja - Santo André - SP
CEP: 09015-191 - Tel.: (11) 2324-0555 / 2325-0555
e-mail: siraque@siraque.com.br

Site: www.siraque.com.br
Facebook.com/Vanderlei Siraque Il
Twitter.com/Siraque



